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Proiect de  DECIZIE nr. 8/11

Cu privire la inițierea concursului pentru ocuparea funcției de șef al 
Centrului Cultural din satul Poiana,  raionul Edineț.

        În temeiul art. 14 alin. (2) din Legea Republicii Moldova nr. 436 din 
28.12.2006  privind administrația publică locală, al  Hotărârii Guvernului nr. 83 
din 22.02.2023 privind organizarea și funcționarea caselor și centrelor de cultură al 
Regulamentului de organizare și funcționare a Centrului Cultural din satul  
Hincăuți, aprobat prin Decizia Consiliului comunal Hincăuți nr. 1/9  din  18 .01 . 
2024, în baza avizului pozitiv al comisiei de specialitate, Consiliul comunal 
Hincăuți

DECIDE:

1. Se anunță concurs pentru ocuparea funcției de șef al Centrului Cultural din 
satul Poiana,  raionul Edineț, pe o perioadă determinată de 4 ani.

2. Se aprobă textul anunțului succint, conform anexei nr. 1 care se publică în 
Monitorul Oficial al Republicii Moldova informația privind condițiile de 
desfășurare a concursului, conform anexei nr. 2 la prezenta decizie, care se 
plasează pe panoul informativ de la sediul Primăriei comunei Hincăuți și pe 
pagina web a primăriei    primariahincauti.md

3. Controlul asupra executării prezentei decizii se pune în sarcina primarului 
comunei Hincăuți.

4. Prezenta decizie poate fi contestată în instanța de contencios administrativ în 
termen de 30 de zile de la comunicare, conform prevederilor Codului 
administrativ nr. 116/2018, la Judecătoria Edineț (sediul central), str. Ștefan 
Vodă nr. 1, mun. Edineț.

Secretarul consiliului local                                           Dvornic Veronica



NOTĂ INFORMATIVĂ  la proiectul de decizie „Cu privire la inițierea concursului pentru 
ocuparea funcției de șef al Centrului Cultural din satul Poiana , raionul Edineț”

1.Denumirea sau numele autorului și, după caz, a/al participanților la elaborarea 
proiectului actului normativ

Primăria com.Hincăuți –Primarul com.Hincăuți
2.Condițiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ
2.1  Proiectul de decizie a fost elaborat în scopul inițierii procedurii de organizare și 

desfășurare a concursului pentru ocuparea funcției de șef al Centrului Cultural din satul 
Poiana,  , raionul Edineț, în vederea asigurării bunei funcționări a instituției de cultură și 
selectării unui conducător în conformitate cu prevederile legislației în vigoare.

3. Conformitatea proiectului de decizie cu actele normative şi legislative în 
vigoare

3.1. Proiectul de decizie este elaborat în conformitate cu prevederile art. 14 alin. (2) 
din Legea Republicii Moldova nr. 436/2006 privind administrația publică locală, ale 
Hotărârii Guvernului nr. 83 din 22.02.2023 privind organizarea și funcționarea caselor și 
centrelor de cultură, precum și ale Regulamentului de organizare și funcționare a Centrului 
Cultural din satul Hincăuți, aprobat prin Decizia Consiliului comunal Hincăuți nr. 1/9 din 
18.01.2024.

4.Fundamentarea economico- financiară

4.1 Implementarea proiectului de decizie nu necesită cheltuieli financiare 
suplimentare din bugetul local.

5.Modul de încorporare a actului în cadrul normativ existent
5.1 Proiectul de decizie se încadrează în cadrul normativ existent și nu prevede 

modificarea sau abrogarea altor acte normative locale.
6.Avizarea și consultarea publică a proiectului

 6.1 Cu scopul respectării prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenţa în procesul 
decizional şi Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative, proiectul de decizie a fost 
publicat pe pagina web a instituției https://primariahincăuți.md și pe panoul informtiv din 
sediul primăriei. Proiectul de decizie se prezintă comisiei consultative de specialitate a 
Consiliului local, pentru avizare şi propunere Consiliului local pentru examinare şi adoptare 
în şedinţă.

7. Impactul proiectului 
Implementarea deciziei va permite organizarea și desfășurarea concursului pentru ocuparea 
funcției de șef al Centrului Cultural din satul Poiana,  asigurând transparența procedurii, 
respectarea principiului egalității de șanse și selectarea unui candidat corespunzător pentru 
conducerea instituției.

             Secretar consiliului local                                            Dvornic Veronica


